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ALFA - Associagao Livre de Fotégrafos do Algarve
Rua Anténio Maria Labédia,1

8000 - 098 Faro — Portugal

NIPC: 508500850 | Associacdo Sem Fins Lucrativos

Estatutos da ALFA — Associacao Livre Fotografos do Algarve Aprovados
em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 27 de marco de 2021.

ESTATUTOS

CAPITULO I
Da denominacao, ambito, sede, objecto e actividades

Artigo 1.°

(Denominacao)

ALFA - Associacdo Livre de Fotografos do Algarve, abreviadamente designada por
ALFA, € uma associac¢do sem fins lucrativos, de duragao ilimitada e de ambito nacional
e internacional.

Artigo 2.°

(Sede)

A Associagdo tem sede na Rua Anténio Maria Labdia,1 - Cidade Velha 8000-098 Faro -
Portugal, podendo ser criadas outras delegacoes.

Artigo 3.°
(Objecto)
A ALFA tem como objectivos:

a)Promover a cooperacdo e partilha de ensinamentos no dominio da fotografia e do

video ao nivel regional, nacional e internacional;
b)Promover a defesa dos direitos e os interesses dos seus associados em projetos de

cardter cultural e/ ou social essencialmente no nosso Pais, na Unido Europeia e no

territério da CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

c)Promover o aperfeicoamento da arte fotografica, em todos os seus aspetos e
modalidades, como veiculo de expressdo e intervengao social, proporcionando o seu uso

instrumental para associados;

Artigo 4.°

(Actividades)

Para prossecu¢do do seu objecto, a Associacdo realizard, entre outras, as seguintes
actividades:

a) cursos e workshops;

b) semindrios e palestras;

) encontros, tertdlias e passeios fotogréficos;



d) exposicoes;
e) e outras actividades que se revistam de interesse para a prossecucdo dos objetivos da
associacao.

CAPITULO II
Dos sécios e regime disciplinar

Artigo 5.°

(Associados)

1- A ALFA tem as seguintes categorias de associados:

a) Efectivos;

b) Honorérios;

¢) Empresas.

2- Podem ser admitidos como sécios efetivos todos os que o desejam e que o requeiram.
Os menores de 14 anos podem ser admitidos como sécios efetivos, desde que
previamente autorizados, por escrito, por quem detém o poder paternal; e, os de idade
de 14 anos, ou superior, podem ser admitidos, votar e ser titulares dos respetivos 6rgaos.

3- Podem ser admitidas como associados honorérios as pessoas singulares ou coletivas
que tenham prestado importantes contributos para a prossecu¢do dos fins da Associagcao
ou que esta queira distinguir pelo trabalho desenvolvido.

4-Podem ser admitidas empresas.

Artigo 6.°

(Admissao de socios)

a) A admissdo dos sdcios efectivos e das empresas associadas € da competéncia da
Direc¢do da associacao;

b) A admissao dos socios honorarios € da competéncia da Assembleia-Geral, sob
proposta da Direcgao;

c) Os sdécios e as empresas sdo admitidos através de uma inscri¢do proposta a dire¢do da
ALFA pagando joia e a quota anual ordindria. O valor da quota anual da empresa
associada serd o equivalente a quatro vezes o valor quota de um sécio efetivo.

Artigo 7.°

(Direitos dos Sécios)

Os sécios efetivos gozam dos seguintes direitos:

a) Participar e votar nas reunides da Assembleia-Geral;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais,

c¢) Participar em todas as iniciativas promovidas pela Associacdo;

d) Requerer a convocagao da Assembleia-Geral, nos termos dos Estatutos;

e) Examinar as contas da Associag@o nos 8 dias anteriores a Assembleia-Geral destinada
a apreciar e votar o relatdrio e as contas;

f) Solicitar informacdes a Direcdo referentes as atividades e acOes desenvolvidas pela
Associacdo.

Artigo 8.°
(Deveres dos Sécios)



Sdo deveres dos sécios:

a) Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para que forem eleitos;

b) Pagar a joia e pontualmente as quotas ordindrias e extraordindrias;

c¢) O pagamento da quota anual decorre entre 1 de janeiro e 28 de fevereiro de cada ano
civil;

d) Participar nas atividades e iniciativas da associacdo;

e) Colaborar na execugdo das deliberacoes dos 6rgdos sociais;

f) Promover e zelar pelo desenvolvimento da associag@o e da sua reputagao;

g) Aceitar e exercer os cargos para que sejam eleitos.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de sécio:

a) Aqueles que requererem por escrito o cancelamento, da sua inscri¢ao;

b) Os que deixarem de pagar as quotas ou outros encargos para com a associa¢ao € nao
os liquidarem no prazo estipulado no art® 8°;

c¢) Os que forem excluidos em consequéncia de san¢do imposta em processo disciplinar.

Artigo 10.°

(Regime Disciplinar)

Os sécios que violarem os seus deveres enquanto membros da Associacao incorrem em
responsabilidade disciplinar.

Artigo 11.°

(Sancoes)

1- As sancdes disciplinares aplicdveis aos sdcios sdo:

a) Repreensio escrita;

b) Suspensdo de 1 més a 2 anos;

¢) Exclusao de sécio.

2 - As sancdes aplicaveis tém de ser proporcionais a gravidade da falta disciplinar
cometida.

3 - A exclusdo de sécio s € aplicavel no caso de violagdo grave dos deveres de sécio,
designadamente o ndo pagamento de quotas ou na circunstancia de o sécio praticar uma
falta muito grave que afete o regular funcionamento ou o prestigio da associacao.

Artigo 12.°

(Procedimento)

a)Compete a Direcdo instaurar o processo disciplinar e aplicar as san¢des previstas no
artigo 11.°.

b) O processo inicia-se com a comunicacio ao infractor da instaura¢io do processo e
com a descri¢do dos factos que lhe sdo imputados.

¢) O infractor pode apresentar a sua defesa e requerer a producao de prova no prazo de
20 dias.

d) A Direcao concluird o processo disciplinar no prazo de 30 dias apds o termo do prazo
referido no nimero anterior € comunicara a decisao final ao sécio infrator. ) O sécio
infrator pode recorrer da decisdo de aplicac@o de sang¢do disciplinar para a
Assembleia-Geral, no prazo de 20 dias ap6s o seu conhecimento.



CAPITULO III
Dos Orgaos Sociais

SECCAO I
Principios Gerais

Artigo 13.°
(Orgaos da Associacao)
Os 6rgaos da Associacao siao a Assembleia-Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 14.°

(Gratuitidade do mandato)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais € gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 15.°

(Duracao do mandato)

a)O mandato dos 6rgdos sociais da Associacdo € de 3 anos.

b)Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos 6rgaos sociais.

¢) Os titulares dos 6rgdos sociais, apds terminarem o mandato, mantém-se em funcdes
até que os novos membros eleitos tomem posse.

d) O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, a qual deverd ter lugar até ao sexagésimo dia posterior ao da elei¢ao.

Artigo 16.°

(Vacatura)

1- Em caso de vacatura dos membros de cada 6rgdo social, proceder-se-4 ao
preenchimento das vagas verificadas através dos respetivos membros suplentes.

2- Proceder-se-4 a realizacdo de novas eleicdes para cada 6rgdo social caso fiquem
vagos a maioria dos seus lugares.

Artigo 17.°

(Funcionamento)

1- A Direccao e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes e s6
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2- As deliberagdes dos 6rgaos sociais sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 18.°

(Responsabilidade dos membros dos 6rgaos sociais)

- Os membros dos 6rgdos sociais sao responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2- Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos 6rgdos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com declara¢io na
acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;



b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 19.°

(Impedimentos)

1- Os titulares dos 6rgdos sociais da Associagdo podem ser reeleitos por um ou mais
mandatos.

2- Nao € permitido aos membros dos 6rgdos sociais o desempenho simultineo de mais
de um cargo na Associagao.

Artigo 20.°

(Atas)

Das reunides dos Orgaos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas por todos os membros presentes, com excecao das atas da Assembleia-Geral,
que serdo assinadas pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO I
Da Assembleia-Geral

Artigo 21.°

(Da Assembleia-Geral)

1. A Assembleia-Geral € constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos.

2. A Assembleia-Geral € dirigida por uma mesa constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario, podendo incluir suplentes.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia-Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s
quais cessardo as suas fun¢des no termo da reunido.

Artigo 22.°

(Competéncias do Presidente da Mesa)

Ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral compete:

a) Convocar a Assembleia-Geral,

b) Dirigir e orientar os trabalhos da Assembleia-Geral;

c) Dar posse aos associados eleitos para os 6rgdos sociais.

Artigo 23.°

(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa)

a)Na sua falta ou impedimento, o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente.
b)Ao Vice-Presidente cabe coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes.

Artigo 24.°

(Secretario da Mesa)

Ao Secretério da Mesa compete:

a) Assegurar o expediente;

b) Tomar nota das inscri¢des dos oradores e fazer a contagem dos votos;
c¢) Guardar os livros da Assembleia e lavrar as competentes atas.

Artigo 25°
(Competéncias da Assembleia-Geral)
Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas entre



as atribui¢des legais ou estatutdrias dos outros 6rgaos sociais e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associaco;

b) Eleger e destituir os membros da respectiva mesa e a totalidade ou a maioria dos
membros dos Orgaos executivos e de fiscalizacdo;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o exercicio
seguinte, bem como relatdrio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens imdveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusio da
Associacao;

f) Autorizar a Associagcdo a demandar os membros dos 6rgaos sociais por fatos
praticados no exercicio das suas funcdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes;

h) Aprovar o regulamento interno;

1) Fixar o valor da j6ia e das quotas.

Artigo 26.°

(Reunioes)

1- A Assembleia-Geral retine em sessdes ordindrias e extraordindrias.

2- A Assembleia-Geral ordindria reuniré obrigatoriamente duas vezes por ano: uma até
ao dia 31 de marco para aprovacio do relatdrio e contas de geréncia, e outra até ao dia
30 de novembro para apreciacio e votagdao do orcamento e do programa de a¢do para o

ano seguinte. Em ano de eleicoes, excecionalmente, o relatério e contas de geréncia e, o
or¢camento e o programa de acio para o ano seguinte, serdo apreciados e votados no
ambito da tomada de posse, em janeiro do ano seguinte.

3- A Assembleia-Geral reunird extraordinariamente quando convocada pelo presidente
da mesa da Assembleia-Geral, a pedido da Direc¢ao ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, pelo menos, um quinto do nimero de s6cios no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 27.°

(Convocatoria)

1. A Assembleia-Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,
pelo Presidente da Mesa ou seu substituto, nos termos do artigo anterior e nas
circunstancias referidas nos estatutos.

2. A convocatoria € feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou
através de correio electronico, e, cumulativamente, devera ser afixada na sede e noutros
locais de acesso ptblico, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos.

3. A convocatdria da Assembleia-Geral extraordindria, nos termos do artigo anterior,
deve ser feita no prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da rececao do pedido ou do
requerimento.

Artigo 28.°

(Funcionamento)

1.A Assembleia-Geral reunird a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou até uma hora depois, com qualquer
nimero de presencas.

2. A Assembleia-Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos



associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 29.°

(Deliberacoes da Assembleia Geral)

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia-Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2- As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f) e g), do artigo 25.° s6
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos votos
eXpressos.

3- No caso da alinea e) do artigo 25.° dos estatutos, a dissolu¢do da Associacdo nao tera
lugar se, pelo menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos 6rgaos
sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo, qualquer que seja
o nimero de votos contra.
4- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na
reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o
aditamento.

5- A deliberacdo da Assembleia-Geral sobre o exercicio do direito de acdo civil ou
penal contra os membros dos 6rgdos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacdo do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta
ndo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 30.°

(Votacoes)

1-Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia-Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido,
mediante carta ou e-mail, dirigido ao presidente da mesa.

SECCAO III
Da Direccao

Artigo 31.°

(Composicao)

A Direcg¢do é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e pelo
menos 1 Vogal. Pode incluir suplentes.

Artigo 32°

(Competéncias)

Compete a Direcdo gerir e representar a Associagdo, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efectivacdo dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizacao o relatério e
contas da geréncia, bem como o or¢amento e programa de a¢c@o para o ano seguinte;
c) Assegurar a organizac¢do e o funcionamento dos servi¢os, bem como a escrituracao
dos livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da instituicao;

e) Representar a associacdo em juizo e fora dele, podendo delegar no

Presidente;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgaos da
Associacao;



g) Dar execucdo as deliberagdes da Assembleia-Geral;
h) Admitir os associados e cobrar quotas e joias de inscricao;
1) Exercer o poder disciplinar sobre os associados que incumpram os seus deveres.

Artigo 33.°

(Competéncias do Presidente da Direccao)

Compete ao Presidente da Direcg¢ao:

a) Superintender na administracdo da Associa¢do, orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c¢) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, nos termos do disposto no artigo 32.°,
alinea e);

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucao
urgente, sujeitando estes tltimos a confirmacao da Dire¢do na primeira reunifo
seguinte.

Artigo 34.°

(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribui¢des e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 35.°

(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretdrio:

a) Lavrar as actas das reunides da Direcdo e superintender nos servigos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo, organizando os processos
dos assuntos a serem tratados; e

c¢) Superintender nos servigos de Secretaria.

Artigo 36.°
(Competéncias do Tesoureiro)
a) Zelar e assegurar a sustentabilidade financeira da associagdo, partilhando com o

Presidente e o Vice-presidente as orientacdes estratégicas para esse fim;

b) Promover a escrituragao e manter actualizados todos os registos de receitas e

despesas da associacio;

c¢) Supervisionar a drea administrativa e financeira, a tesouraria e o controle de gestdo;
d)Operacionalizar e autorizar os pagamentos e os recebimentos conjuntamente com o
Presidente;

e) Verificar e emitir parecer sobre justificacdes de despesas extraordindrias efectuados

na associagdo, sempre que tal se justifique, dando-o a conhecer ao presidente e ao vice
presidente, e anexando-o ao documento de despesa;

f) Analisar a viabilidade econdmica e financeira de projetos apresentados pelos

associados, visando o apoio da associacio na sua realizagdo, elaborando ficha técnica de



avaliacdo, apresentando-a para aprovagao em reuniao de Direcao;
g) Apresentar trimestralmente documento com a andlise financeira sobre as contas da

associacao.

Artigo 37.°

(Competéncias dos Vogais)

Compete aos Vogais coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuicdes e exercer as funcdes que a Direcdo lhe atribuir.

Artigo 38.°

(Funcionamento da Direccao)

1- As reunides da Direcdo sdo convocadas pelo respectivo Presidente e s6 podem
deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

2- A Direcao reunird sempre que o julgar conveniente e, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez por meés.

3- Para obrigar a Associagdo sdo necessdrias duas assinaturas conjuntas do Presidente,
Secretario ou Tesoureiro.

4- Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Direcao.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 39.°

(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério.
Pode incluir suplentes.

Artigo 40.°

(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizag@o sobre a escrituracao e documentos da institui¢ao sempre que o
julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do 6rgao
executivo, sempre que o julgue conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e or¢amento e sobre todos os assuntos que o
Orgdo executivo submeta a sua apreciagao.

Artigo 41.°

(Relacionamento do Conselho Fiscal com a Direcao)

O Conselho Fiscal pode solicitar a Dire¢do elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢cdes, bem como propor reunides extraordindrias para
discussdo com aquele 6rgio de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 42.°

(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacao do
Presidente, e obrigatoriamente uma vez em cada trimestre.

2. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.



CAPITULO IV
Das Eleicoes

Artigo 43.°

(Eleicoes)

1- Todos os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela Assembleia-Geral em
assembleia especialmente convocada para o efeito, em escrutinio direto, de entre listas
completas e conjuntas para todos os 6rgaos.

2- As elei¢oes devem ser convocados com um minimo de 60 dias de antecedéncia.

3- S6 podem votar os sécios que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem
suspensos em virtude de sanc¢do disciplinar.

4- No momento da votagdo, cada associado deve identificar-se com um documento.

5- Vence a candidatura que obtiver a maioria dos votos validos.

Artigo 44.°
(Candidaturas)

1- As candidaturas podem ser apresentadas por grupos de socios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos e que tenham pelo menos 9 meses de antiguidade na associagdo, sendo
as listas designadas por ordem alfabética consoante a sua ordem de chegada.

2- Do processo de candidatura devera constar a lista com candidatos efetivos e suplentes

a todos os 6rgaos sociais, bem como declaragcao de aceitacido dos candidatos.

3-As candidaturas devem ser entregues com um periodo de 30 dias de antecedéncia

relativamente a data marcada para a Assembleia-Geral Eleitoral.

CAPITULO V
Do Patrimonio

Artigo 45.°

(Regime financeiro)

Constituem receitas da Associagdo:

a) A joia de inscri¢do;

b) As quotizagdes;

c¢) Os rendimentos de bens préprios, como os juros de bens proprios ou rendimentos
prediais;

d) Os donativos e os subsidios que lhe sejam atribuidos;
e) As receitas que cobra por servicos prestados;

f) Os legados e as herangas;

g) Os provenientes das actividades sociais.

CAPITULO VI
Da Dissolucao

Artigo 46.°
(Dissolucao)
1- A associacdo sO poderd ser dissolvida em reunido de Assembleia-Geral



expressamente convocada para o efeito e com o voto favordvel de dois tercos dos votos
eXpressos.

2- Na reunido em que for deliberada a dissolucdo serd igualmente deliberado sobre o
destino a dar ao patriménio, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma
comissdo liquidatéria.

3- Os poderes da comissdo liquidatéria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquida¢ao do patriménio social, quer a ultimagdo
dos negdcios pendentes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 47.°

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia-Geral de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis.



